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7w1azki beda walczyc,

Pracownicze protesty przybierajg na sile,
ale nie w przedsiebiorstwach. W tym
roku ptacowe apetyty beda skromne

! T
Jacek \
Kowalczyk

j-kowalczyk@pb.pl = 22-333-99-38

Poczatek roku, jak zwykle, przynidst wzmo-
zona aktywnos¢ zwiazkéw zawodowych.
Wczoraj rano z pompa sezon protestow
rozpoczeli zwigzkowcy ze Strazy Granicznej
w Dorohusku i na lotnisku im. Fryderyka
Chopina w Warszawie — z wyjatkowa
skrupulatnoscia sprawdzali podréznych.
Straznicy domagaja sie, by rzad objat ich
podwyzkami pensji. Kilka godzin pdzniej
swdj sezon strajkowy zainaugurowali zwiaz-
kowcy z prywatyzowanej Polfy Warszawa.
Wrtargneli do siedziby Ministerstwa Skarbu
Panstwa, zadajac, by minister Mikolaj
Budzanowski przekonal Jerzego Staraka
— nowego wlasciciela Polfy — zeby ten nie
redukowat w Polfie zatrudnienia.

Zwykle z kazdym kolejnym miesigcem
roku zwiazkowa goraczka narasta i na wio-
sne protesty osiagaja apogeum. Czy tego-
roczna wiosna réwniez bedzie przebiegala
pod znakiem ulicznych protestéw i oblezo-
nych i oflagowanych siedzib zarzadu firm?
PostanowilisSmy sprawdzi¢, na ile kryzys
w Europie utemperuje nastroje polskich
zwiazkowcdw i wzmocni opor szefow firm.
W koncu wiekszos¢ prognoz méwi, ze w 2012
r. bezrobocie nieco wzrosnie, a podwyzki
plac w gospodarce beda zblizone do wskaz-
nika inflacji. Przepytaliémy najwiekszych pol-
skich pracodawcéw — zaréwno panistwowe,
jak i prywatne firmy — jakie maja plany doty-
czace zatrudnienia i wynagrodzen.

Whioski? Spokojnie na pewno nie bedzie
— rzad w tym roku zamierza wprowadzic¢
w zycie kilka ustaw, ktére na pewno zmobi-
lizuja tysiace zwiazkowcdw do wyjscia na uli-
ce (np. podniesienie wieku emerytalnego).

OKIEM EKSPERTA
Skiadka rentowa
przekresli podwyzki

JACEK MECINA
ekspert PKPP Lewiatan, byly wiceminister pracy

zy beda podwyzki ptac? Wszystko

zaleze¢ bedzie od sytuacji na rynku
pracy i nastrojow w gospodarce. Jestem
jednak optymista i uwazam, ze nasza
gospodarka niezle bedzie sobie radzi¢
takze w tym roku. Dlatego, moim zda-
niem, zauwazymy presje na wzrost ptac.
Zwiazkowcy juz sie o to postaraja. Jednak
nie sadze, aby te oczekiwania zostaty spet-
nione. Pracodawcy beda bardzo ostrozni
i niechetni podwyzkom. Przede wszystkim
dlatego, ze mozliwe ruchy w tym zakresie
przekresli wzrost sktadki rentowe;.

OKIEM EKSPERTA
Kryzys fagodzi
obyczaje

ANDRZE] ARENDARSKI
prezes Krajowej Izby Gospodarczej

wazam, ze w 2012 r. nie bedzie

silnej presji na wzrost ptac. Wszyscy,
pracodawcy i pracownicy, odczuwaja nie-
pewnos¢ gospodarcza. Stowo kryzys jest
w mediach odmieniane przez wszystkie
przypadki i nadal bedzie ono wymuszaé
zachowania racjonalne. Spowolnienie
gospodarcze, ktére ma nastapi¢ w
tym roku, na pewno zniecheci zwigzki
zawodowe do eskalacji zadan ptacowych
i powstrzyma je przed wzniecaniem
niepokojow spotecznych. Priorytetem dla
wszystkich bedzie utrzymanie istnieja-
cych miejsc pracy, nawet przy stabilnosci
wynagrodzen. (k]

Znaszej sondy wynika jednak, Ze tegoroczny
sezon strajkowy powinien by¢ dos¢ ubogi
w protesty o charakterze zadan placowych.

Wiele firm, spodziewajac sie spadku popy-
tu i probleméw z finansowaniem, zamierza
bowiem zwalnia¢ pracownikow. Programy
restrukturyzacyjne realizuje m.in. Poczta
Polska, Telewizja Polska, Telekomunikacja
Polska czy PKO BP. Wspomniana Polfa,
zgodnie z planami nabywcy, czyli nalezacej
do Jerzego Staraka Polpharmy, ma zwolni¢
polowe pracownikéw. W innych firmach,
np. w LOT, pamie¢ o zwolnieniach grupo-
wych jest ciagle swieza (przewoznik w la-
tach 2009-10 sciat zatrudnienie o okolo 400
0s6b). W takich warunkach zwiazkowcy nie
szarzuja w negocjacjach ptacowych z praco-
dawca (czytaj materiat obok).

— W tym roku bedzie toczy¢ sie walka
o utrzymywanie miejsc pracy, a nie o pod-
wyzki ptac. Zadania podwyzek beda poja-
wiac sie raczej w firmach, gdzie od latich nie
bylo — méwi Jan Guz, przewodniczacy OPZZ.

W wielu firmach (np. w LOT czy PBG)
pensje sa zamrozone, w innych wzrosna
maksymalnie o wskaznik inflacji (deklaru-
je tak np. Pol-Aqua czy Hochtief Polska).
Czes¢ firm opdznia jakiekolwiek deklaracje
dotyczace podwyzek (np. Arcelor Mittal czy
KGHM), w innych (np. w Budimeksie) dosta-
na je tylko najlepsi pracownicy.

Trzy najwieksze centralne zwiazkowe —
NSZZ ,Solidarnos¢, OPZZ i FZZ — zamierza-
ja zorganizowa¢ w poniedzialek pierwsza
wspdlng konferencje prasowa. Zapowiedza
na niej ogélnopolska akcje obrony miejsc pra-

— Nie poddamy sie bez walki — zapewnia
Jan Guz.

Takie ostrzezenia zwiazkowcow w czasie
masowych zwolnien grupowych nie brzmia
jednak tak groznie, jak brzmialy w czasie
silnej koniunktury.

)

W naszej
grupie nie
maroszczen
ptacowych,
bo uzalezni-
lisSmy place
od wynikow.
Jesli jest dobra
koniunktura,
to pracowni-
Cy otrzymuja
wysokie pre-
mie i niezle
zarabiaja.

» Przemystaw

Sztuczkowski
prezes Cognoru

Placowy skaner

Budowlanka

W branzy o podwyzki bedzie trudno.

— W zwiazku z trudna sytuacja makroeko-
nomiczna nie przewidujemy w tym roku
zwigkszania wynagrodzen — méwi Kinga
Banaszak-Filipiak z PBG.

Zia sytuacja gospodarki to nie jedyny powdd.
Wiekszos¢ firm jest zadtuzona, a osiagana
przez nie rentownos¢ jest bardzo niska.

— Juz od kilku lat wspdlnie ze zwiazkami usta-
lamy wysokos¢ podwyzek. W tym roku bedzie
to symboliczna waloryzacja, ponizej $redniej
inflacji — méwi Maria Pitat z Hochtief Polska.
W podobny sposdb podwyzki sa ustalane w
spétce Pol-Aqua. Zarzad Budimeksu nigdy nie
negocjowat w tej sprawie ze zwiazkowcami.
— Tegoroczny budzet wynagrodzen pod-
stawowych jest o 3,5 proc. wiekszy niz
zesztoroczny. Pieniadze zostang oddane do
dyspozycji menedzerdw, ktdrzy dadza pod-
wyzki zalezne od wynikdw. Mamy tez premie,
ktdére moga siegnac nawet 100 proc. wynagro-
dzenia zasadniczego — méwi Dariusz Blocher,
prezes spotki.

KGHM

— W grudniu mieliSmy pierwsze spotkanie, ale
zarzad oswiadczyt, ze nie ma zadnych propozy-
cji. Przypuszczam, ze czeka na wynik walnego,
ktére moze zmienic rade nadzorcza — uwaza
Jézef Czyczerski, szef miedziowej Solidarnosci.
Zwiazki nie ujawniaja szczegbtow stanowiska.
— Moge jedynie przypomnie¢, ze od trzech

nie byla rewaloryzowana stawka osobistego
zaszeregowania — mowi Jozef Czyczerski.

Grupalotos

Rozmowy w sprawie podwyzek w Grupie
Lotos trwaja od listopada ubiegtego roku. Na
poczatku zwiazkowcy postulowali 15-procen-
towy wzrost ptac w 2012 r. Do dzi$ odbyly sie
trzy spotkania z zarzadem. Kolejne zaplano-
wano na $rode. Zarzad uwaza, ze podwyzka
— na poziomie realnej inflacji — jest mozliwa
od lipca. Zdaniem Grzegorz Szade ze Zwiazku
Zawodowego Inzynierdéw i Technikdw, zwiazki
zapewne beda domagaly sie wyréwnania od
stycznia. Obecnie postuluja 8-procentowy
wzrost wynagrodzen.

LOT

W LOT, po tym, jak zarzad wypowiedziat

w 2009 r. zbiorowy uktad pracy, pensje perso-
nelu pokladowego wzrosly o 7 proc,, pilotéw

o0 1 proc., a pracownikdw naziemnych spadty

o0 4 proc.. Od tamtej pory nie zmienity sie.
Negocjacje w sprawie nowego uktadu zbioro-
wego pracy trwaja.

— Podwyzki to melodia dalekiej przysztosci, ale
wynagrodzenia to wazny punkt uktadu zbioro-
wego. Zwigzki zawodowe stoja na stanowisku,
ze podwyzki sa mozliwe, bo koszty pracy

w LOT to 15-16 proc. wydatkdw, a w liniach
lotniczych zachodniej Europy — 35 proc.

— mowi Stefan Malczewski z Solidarnosci.
Jednak juz teraz zwigzkowcy chca przywrdce-
nia miesiecznych premii (zamiast kwartalnych).
Srednia pensja w LOT, w ktérym pracuje 2200
0s6b, wynosi 8,7 tys. zt. Winduije ja 445 pilotow,
ktorzy zarabiaja po 20 tys. zt

PKOBP

Zatoga PKO BP na razie nic nie wie o ewentu-
alnych podwyzkach na ten rok. Przez lata bank
podnosit pensje o okreslony wskaznik, do tego
dochodzita roczna premia. W 2011 r. system
zmienit sie: PKO BP podwyzszyt wynagrodzenie
pracownikom, ktérych pensje odstawaty

od $redniej rynkowej, i roztozyt wyptate bonusu
na miesieczne raty.

Zarzad banku porozumiat sie natomiast ze
zwiazkami zawodowymi w sprawie zwolnien
grupowych w 2012 r. Bank od kilku lat zmniej-
sza zatrudnienie. W tym roku z odpraw moze
skorzysta¢ do 1 tys. 0sob. PKO BP zatrudnia w
ramach catej grupy 27 tys. pracownikdw.

Huty stali

— Rozmawiamy o podwyzkach ptac.
Proponujemy wzrost o 8 proc. — informuje
Lech Majchrzak, wiceszef Solidarnosci w
ArcelorMittal Dagbrowa Gornicza.

Obecnie $rednia siegaja 4,6 tys. zt brutto.

— Problem w tym, ze zarzad wciaz nie okreslit
stanowiska. Na nasze propozycje nie wyraza
zgody, a wlasnych nie przedstawia — twierdzi
Tadeusz Stasielak z KRH Solidarnos¢ z krakow-
skiego oddziatu ArcelorMittal.

— Negocjacje trwaja. O ich wynikach poin-
formujemy po zakoriczeniu procesu — mowi
jedynie Sylwia Winiarek, rzecznik koncernu.
Rozmowy maja zakonczy¢ sie przed koricem
stycznia. Podwyzkami zatoga chce zrekompen-
sowac brak wzrostu ptac w okresie kryzysu.
Mimo $wietniej koniunktury w branzy, w wielu
firmach o podwyzkach nie ma jednak mowy.
— W naszej grupie hie ma roszczen ptaco-
wych, bo uzaleznilismy ptace od wynikéw.
Jesli jest dobra koniunktura, to pracownicy
otrzymuja wysokie premie i niezle zarabiaja
— mowi Przemystaw Sztuczkowski, pre-

zes Cognoru.

W nalezacych do grupy zaktadach w Stalowej
Woli zarabia sie okoto 4,5 tys. zt brutto.

Poczta Polska

Wazrostu ptac w Poczcie Polskiej, ktora jest
jednym z najwigkszych pracodawcéw w
kraju (zatrudnia 93 tys. 0sdb), chca zwiaz-
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ale nie o podwyzki

kowcy. Jak twierdzi Bogumit Nowicki, szef
pocztowej Solidarnosci, widza oni przestrzen
do podwyzek. Na razie nie chca méwic o

Telekomunikacja Polska

W tym roku, tak jak w poprzednich latach,
Grupa TP odchudzi sig.

)

ZA Pulawy
W Zaktadach Azotowych Putawy trwaja nego-
cjacje dotyczace wdrozenia nowego taryfika-

rodzaju i inflacji. Nie wiemy jeszcze, jak wyso-
kich podwyzek bedziemy sie domagac, bo naj-
pierw przejrzymy wyniki finansowe za miniony

kwotach, bo czekaja na odpowiedz zarzaduna  — Zasady redukcji zatrudnienia i podwyzek ZdaJemy tora plac, ktdry zaktada réwniez powszechne rok, a tych jeszcze nie znamy. Negocjowaé

ich postulaty. regulujemy w ramach uméw spotecznych. sobie Sprawe podwyzki na poziomie 6 proc. chcemy nie tylko wigksze ptace, ale tez warun-
— Sprawa powinna wyjasnic sie do korica Ostatnia umowa ze zwigzkami zostata podpi- Ali6 — Oczekiwania zwigzkowcdw dotycza zmian ki zatrudnienia dla pracownikdw Energi, ktorzy
stycznia — twierdzi Bogumit Nowicki. sana w pazdzierniku 2011 r. — méwi Wojciech Zrealiow w taryfikatorze oraz sposobu uruchomienia wciaz sa przesuwani do wydzielanych spotek.
Sama firma nie odpowiedziata na nasze pyta-  Jabezynski, rzecznik Grupy TP. gospodar - podwyzek — méwi Grzegorz Kulik, rzecznik Chcemy, zeby byli zabezpieczeni nie gorzej,
nia. Jednak podwyzki sa mato realne, zaczyna Umowa spoteczna na lata 2012-13 zakfada, CZYCh, ktore prasowy ZA Putawy niz wynika to z umowy spotecznej — twierdzi
sie bowiem wielkie sprzatanie. 1 stycznia ze z programu odej$¢ dobrowolnych moze Srednie miesigczne wynagrodzenie brutto w Roman Rutkowski.

wszedt w zycie nowy program restrukturyzacji  skorzysta¢ maksymalnie 2300 pracownikow. mogd nega- 2011 r. wyniosto w Putawach 5,1 tys. zt. W grupie energetycznej zatrudnionych jest

firmy, ktéry zaktada m.in. zmiany w jej struktu-
rze oraz zwolhienia pracownikow.

Zwiazkowcy wynegocjowali przy okazji podwyz-
ki — nie mniej niz 4,5 proc. w 2012 i w 2013r.
TP, ktdra kilka lat temu byla najmniej efektyw-

tywnie wply-
nac na wyni-

— Dobre wyniki spétki oraz poziom inflagji
uzasadniaja kilkuprocentowe podwyzki wyna-
grodzen. Nawet w trudnych momentach dla

okoto 10 tys. oséb.
— Jeszcze dwa lata temu byto nas 2,5 tys. wie-
cej, ale skuszeni wizja kilkudziesigciu tysiecy

G()l‘l]iCtWO we;glowe nym telekomem w regionie, od lat redukuje ki Spéﬂ(l branzy w latach 2008-10 spétka generowata ztotych odszkodowania za rezygnacie z pracy,
zatrudnienie, zwlaszcza, ze przychody od lat N' h dodatni zysk netto i dzielita sie nim w formie ludzie poodchodzili — méwi Roman Rutkowski.

. . . : . at  Nie chcemy ; il Ul s

— Jak co roku o tej porze prowadzimy spadaja.Grupa TP nie tylko zwalnia, ale tez sil- e 7 dywidendy z akcjonariuszami i pracownikami.

ze zwiazkami rozmowy ptacowe — mowi nie stawia na outsourcing, czasem wydzielajac zachwiac Jej Zatrudnienie utrzymywato sie na statym pozio- Tauron Polska Energia

Tomasz Zieba, rzecznik Bogdanki. odrebne spétki wewnatrz grupy (ma np.spétke  finansami mie, podobnie jak wynagrodzenia, ktdre rosty

Lubelska spdtka weglowa zatrudnia 4,2 zajmujaca sie obstuga klienta). al ie ch . _ tylko o kilka procent — dodaje Grzegorz Kulik. Katowicki Tauron, zatrudniajacy 28 tys. osob,

tys. 0s6b i ptaci im Srednio 6,3 tys. zt brutto Sredni koszt jednego pracownika Grupy TP ¢ l’ll/e ¢ Ce Zatrudnienie w spétce na koniec 2011 r. wynio-  uregulowat w ubieglym roku zadania ptacowe

(Srednia za 2010r.). W 2011 r. podwyzszyta w ostatnich trzech kwartatach 2011r.t0 6,9  I11Y TOWIIEZ,  sto 3284 osoby. [ae1] zwigzkowcow. Wowcezas, w trwajacym juz kry-

wynagrodzenie przecigtnie o 3,5 proc. tys. zt miesigcznie (kwota ta uwzglednia wszel- 7eb spadala zysie gospodarczym, wypracowano dwuletnie

W Jastrzebskiej Spotce Weglowej rozmo- kie opfaty za pracownika, w tym ZUS). T aﬁ;a i PGNiG porozumienie ptacowe na 20112012 r.

wy sa w toku, a zarzad nie ujawnia swoich Segment telefonii stacjonarnej w Grupie TP & — Pensje podwyzszane sg o planowa inflacje,

propozycji. Spétka zatrudnia okoto 22 tys. raportuje 21,5 tys. zatrudnionych, a w catej tOS’C’ wvna- Zwiazki Grupy PGNIG przygotowuija do roz- ale nie nizsza niz z poprzedniego roku. Ponadto

0s6b, a srednia ptaca brutto wynosi 7,4 tys. grupie jest 23,7 tys. (w tym sa pracownicy 2 mow z zarzadem na temat podwyzek pfac. pracodawca dzieli si¢ z nami oszczednosciami,

zt. W zesztym roku zatoga wynegocjowala Orange). gr odzen. — Okoto 20 stycznia planujemy spotkanie, aby ktére wynikaja z redukcji zatrudnienia, oraz

podwyzki przy okazji oferty na GPW. Place
wzrosty o 5,5 proc., a podwyzkom towarzy-
szyly Swiadczeia dodatkowe (m.in. gwarancje
i wieksze deputaty).

PolfaWarszawa

Warszawski producent lekéw jest w szcze-
gbInej sytuacji, poniewaz trwa jego proces
prywatyzacyjny. Umowa sprzedazy zostata

juz parafowana, a nowy wtasciciel — staro-
gardzka Polpharma — czeka jeszcze na decyzje
UOKIK. Przed Jerzym Starakiem, wiascicielem
Polpharmy, trudne zadanie, poniewaz na razie
nie doszlo do porozumienia ze zwigzkowcami.
W zakoriczonych w grudniu rozmowach nie
domagali sie podwyzek, lecz 8-letniej gwarancji
zatrudnienia, na co Polpharma sie nie zgodzita.
Chciata natomiast rozwiazac problem prze-
rostu zatrudnienia i zaproponowata redukcje
nawet potowy liczacej 1200 oséb zatogi war-
szawskiej Polfy, w ktdrej srednia ptaca wynosi
5 tys. brutto.

Telewizja Polska

Zarzad TVP cieszy sig, ze spdtka w styczniu jest
na plusie i nie musi bra¢ kredytu obrotowego,
ktéry w ubiegtym roku zaciagata, m.in. na
wyptate pensji. W takiej sytuacji pracownicy
publicznego nadawcy nie maja co marzyé

o podwyzkach.

— Wszelkie podwyzki pfac sa zamrozone

do konca maja — méwi Joanna Stepien-
Rogalifska, rzecznik prasowy TVP..

Wielu pracownikom TVP proponuije sig obnizke
pensji, zamrozono premie, prawdopodobne s3
stopniowe zwolnienia, cho¢ trudno przesa-
dzi¢, czy spéika zdecyduje sie na zwolnienia
grupowe. TVP zatrudnia okoto 3,5 tys. oséb

i jest najmniej efektywnym nadawca na rynku.
W ostatnich latach spétka stopniowo pozbywa
sig pracownikow etatowych, zmniejsza tez
pensje. W spélce sa ogromne dysproporcje
ptacowe. Niektdrzy dyrektorzy zarabiaja 20 tys.
zt brutto. Znany prezenter zarabia do 10-13
tys. zt brutto, a gtéwny specjalista — 5-6 tys. zt.

PKN Orlen

W PKN Orlen trwaja analizy i przygotowania
do rozméw o kwestiach ptacowych. Spétka nie
komentuije jednak sprawy do czasu zakoncze-
nia negocjacji, czyli do konca lutego. Z rozméw
ze zwigzkami wynika, ze wstrzymuija sig one
ze ztozeniem postulatéw ptacowych do wyja-
$niania kwestii zarzadzania spétka. 12 stycznia
nadzwyczajne walne ma zajac si¢ zmianami

w radzie nadzorczej, co moze zaowocowac
roszadami w zarzadzie.

PKN Orlen zatrudnia ponad 4,4 tys., a grupa
kapitatowa ponad 22 tys. oséb. Firma pod-
kresla, ze w minionych latach wynagrodzenia
systematycznie rosty, jednak zdarzaty sie
okresy takie jak w 2009 r., kiedy ze wzgledu na
globalny kryzys oraz trudna sytuacje finanso-
wa firmy podwyzek nie byto. [Py

P Janusz Sniadecki
zwigzkowiec Enei

przygotowad wspdlne stanowisko w sprawie ne-
gocjacji z zarzadem. Na pewno poruszymy kwe-
stie podwyzek ptac, ale nie tylko. Oczekujemy,

Ze wzrosna co najmniej o poziom inflacji —
méwi Bolestaw Potyrata, szef NSZZ Solidarns¢
Gormictwa Naftowego i Gazownictwa.

PGNIG nic nie wie o postulatach zatogi.

— Mamy czas do korica lutego. W ostatnich
latach ptace wzrastaty proporcjonalnie do efek-
tywnosci, natomiast zatrudnienie utrzymywato
sie na statym poziomie. Obecnie PGNIG zatrud-
nia okoto 32 tys. oséb — méwi Katarzyna
Zasadza z bura prasowego PGNIG.

Energa

Wedtug Romana Rutkowskiego, szefa sekcji
krajowej energetyki NSZZ Solidarnos¢ i
jednego ze zwiazkdéw zawodowych w Enerdze,
sSrednie ptace w gdanskiej spotce siegaja

3-3,5 tys brutto i s3 zdecydowanie za niskie.
— W ciagu najblizszych dwdch miesigcy
wystapimy o podwyzki co najmniej z dwdch
powoddw — drozejacych produktéw kazdego

zyskiem wypracowanym ponad plan — méwi
Zdzistaw Przydatek, szef NSZZ Solidarnos¢
w Potudniowym Koncernie Energetycznym
(nalezacym do Tauronu).

— Na razie nie ma zadnych zadar ze strony
zwigzkéw odnosnie podwyzek ptac — mowi
Dariusz Lubera, prezes Tauronu.

Eneca

W poznaniskiej Enei zwiazkowcy uzgodnili z
zarzadem, ze do negocjacyjnego stotu usiada
dopiero pod koniec | kwartatu. Licza na pod-
wyzki, ale kryzys poskramia apetyty.

— Zdajemy sobie sprawe z realibw gospodar-
czych, ktére moga negatywnie wptynaé na wy-
niki spétki. Nie chcemy zachwiac jej finansami,
ale nie chcemy réwniez, zeby spadata realna
wartos$¢ wynagrodzen. Staramy sie uzgodnic
diugoterminowy system waloryzacji pfac,
ktéry mogtby bazowaé na wskazniku inflagji
lub zyskach, np. EBITDA. Prace prowadzone sa
na poziomie Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Energetycznej. By¢ moze umozliwi to ujedno-
licenie systemu podwyzek w catej branzy —
méwi Janusz Sniadecki ze Miedzyzaktadowego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Enei.

PGE

Polska Grupa Energetyczna, najwigkszy
pracodawca w branzy zatrudniajacy 43 tys.
pracownikdw, stara sig uzgodnic ze zwiazkow-
cami diugofalowa polityke ptacowa.

— Dazymy do ujednolicenia systemu wynagro-
dzen w ramach grupy. Obecnie rozbieznosci
miedzy poszczegdlnymi spétkami sa duze.
Ponadto w kazdej kopalni i elektrowni obowia-
zuja inne zasady waloryzacji ptac. Zwiazkowcy
oczekuja oczywiscie, ze ta zmiana bedzie
polegafa na réwnaniu w gére, ale na takie roz-
wiagzanie nas nie sta¢. Mamy kompromisowa
propozycje — méwi Pawet Skowroriski,

p.o. prezesa PGE.



